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1. Итоговый анализ деятельности МБДОУ детского сада № 11 «Теремок» 

по выполнению годовых задач за 2025-2026 учебный год 

1.1 Информационный раздел 
 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 11«Теремок» основано в 1967 

году. 
 

Здание детского сада двухэтажное, кирпичное. 

Режим работы в детском саду 10,5 часов.  
Проектная мощность – 79 чел. 

Возраст – от 1,5  до 8 лет. 

Количество групп – 3, из них групп раннего развития -1, для детей дошкольного возраста – 1, разновозрастная группа – 1   
1.1. Программно – методическое обеспечение воспитательно – образовательных отношений в ДОУ представлено  

Образовательной программой дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения детского сада № 11 «Теремок», разработанной и реализуемой в соответствии с Федеральным государственными 
образовательным стандартом дошкольного образования, Федеральной образовательной программой дошкольного 

образования.  
Реализуемые программы и используемые методические пособия согласуются в целях образовательной деятельности и 

способствуют осуществлению целенаправленной деятельности по развитию воспитанников и созданию психологически 

комфортного микроклимата в дошкольном учреждении. 

Комплексные программы Группы 

Федеральная образовательная программа дошкольного образования (ФОП ДО) 
Ранне-младшая группа(1,5-3 
лет) 

 

Разновозрастная группа ( 3-6 

лет) 

  

 

  Подготовительная группа 

 (6-7 лет) 

 

 

Парциальные программы  
  



Программа для дошкольного образования «Родной край»  Н.В.Ершова, С.Н.Цаплина 

Парциальная программа «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» Князева 

,Маханёва. 

Программа работы с одарёнными детьми «Зёрнышко талланта» Н.В.Ершова, В.Е.Шилина, 

В.И.Беззубова. 

Программа здоровьесбережения МБДОУ детского сада № 11 «Теремок» Н.В.Ершова, 

В.Е.Шилина, С.Н.Цаплина. 

  
  

 
1.2.Анализ работы за прошедший 2025-2026 учебный год 

 
1.2.1.Кадровый потенциал ДОО 
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. 

Ф.И.О. Шилина Вера 
Евгеньевна  

Цаплина Светлана 
Николаевна  

Беззубова 
Валентина 

Ивановна  

Пантелеева 
Ольга 

Александровна  

Чуверина 
Людмила 

Александровна  

Занимаемая 
должность 

 Старший 

воспитатель 

воспитатель воспитатель воспитатель воспитатель 

Уровень образования высшее  высшее высшее высшее Средне-
профессиональное 

Квалификация по 

диплому 
учитель русского 

языка и литературы 

по специальности 

филология  
Старший 

воспитатель (АНО 

ДПО "ОЦ Каменный 
город"  

преподаватель 

дошкольной 
педагогики и 

психологии 

методист в ДОУ  

специалист по 

социальной 
работе 

преподаватель 

дошкольной 
педагогики и 

психологии  

учитель 

начальных 

классов  

Воспитатель 

детей 

дошкольного 

возраста 

Повышение 

квалификации или 
профпереподготовка 

-«Деятельность 

старшего 
воспитателя в 

условиях реализации 

ФГОС ДО / 

24.06.2019г./ (АНО 

-«Специальное 

(дефектологическое) 
образование: 

дошкольная 

дефектология / / 

ООО Учитель-инфо/ 

«Учитель-

логопед» ООО 
Учитель-инфо/ 

2021г./612ч./ 

1.06.2021 

 (АНО ДПО "ОЦ 

Каменный город" 
- переподготовка) 



ДПО "ОЦ Каменный 

город" 
/профпереподготовка 

- «Тьюторство в 

системе 
инклюзивного 

образования» / ООО 

Учитель-инфо/ 
2021г./612ч./ 

профпереподготовка 

2021г./612ч./ 

профпереподготовка 



Наименование 

направления 
подготовки и (или) 

специальности  

- Организация и 

осуществление 

образовательного 

процесса в ДОО в 

соответствии с 

федеральной 

образовательной 

программой 

дошкольного 

образования в 

рамках ФГОС 

29.05.2023г. 

- Просвещение 

родителей (законных 

представителей) 

детей дошкольного 

возраста, 

посещающих  

дошкольные 

образовательные 

организации. 

06.04.2026г. 

- Организация 

системы оказания 

услуг по основным 

направлениям 

комплексной 

реабилитации и  

Организация и 

осуществление 

образовательного 

процесса в ДОО в 

соответствии с 

федеральной 

образовательной 

программой 

дошкольного 

образования в 

рамках ФГОС 

29.05.2023г. 

Просвещение 

родителей 

(законных 

представителей) 

детей дошкольного 

возраста, 

посещающих  

дошкольные 

образовательные 

организации. 

06.04.2026г. 

72ч. 

- Организация 

системы оказания 

услуг по основным 

направлениям  

Организация и 

осуществление 

образовательного 

процесса в ДОО 

в соответствии с 

федеральной 

образовательной 

программой 

дошкольного 

образования в 

рамках ФГОС 

29.05.2023г. 

72ч. 

Просвещение 

родителей 

(законных 

представителей) 

детей 

дошкольного 

возраста, 

посещающих  

дошкольные 

образовательные 

организации. 

06.04.2026г. 

72ч. 

- Организация 

системы  

Организация и 

осуществление 

образовательного 

процесса в ДОО 

в соответствии с 

федеральной 

образовательной 

программой 

дошкольного 

образования в 

рамках ФГОС 

29.05.2023г. 

72ч. 

- Организация 

деятельности 

педагога-

психолога в 

образовательном 

учреждении в 

соответствии с 

требованиями 

ФГОС» 

08.04.2024г. 

72ч. 

Просвещение 

родителей 

(законных  

Организация и 

осуществление 

образовательного 

процесса в ДОО в 

соответствии с 

федеральной 

образовательной 

программой 

дошкольного 

образования в 

рамках ФГОС 

29.05.2023г. 

72ч. 

- Воспитание и 

развитие детей до 

3-х лет в 

контексте 

реализации ФОП 

ДО: от теории к 

эффективной 

практике» / 

23.05.2025г. 

НИРО. 

72ч. 

 

Просвещение 

родителей  



абилитации 

инвалидов и детей-

инвалидов»/ ООО 

Учитель-инфо/ 

02.02.2026г. 

 

 

комплексной 

реабилитации и 

абилитации 

инвалидов и детей-

инвалидов»/ ООО 

Учитель-инфо/ 

02.02.2026г. 

 

 

 

оказания услуг 

по основным 

направлениям 

комплексной 

реабилитации и 

абилитации 

инвалидов и 

детей-

инвалидов»/ 

ООО Учитель-

инфо/ 

02.02.2026г. 

 

 

представителей) 

детей 

дошкольного 

возраста, 

посещающих  

дошкольные 

образовательные 

организации. 

06.04.2026г. 

72ч. 

- Организация 

системы 

оказания услуг 

по основным 

направлениям 

комплексной 

реабилитации и 

абилитации 

инвалидов и 

детей-

инвалидов»/ 

ООО Учитель-

инфо/ 

02.02.2026г. 

(законных 

представителей) 

детей 

дошкольного 

возраста, 

посещающих  

дошкольные 

образовательные 

организации. 

06.04.2026г. 

72ч. 

 Общий стаж работы 24 36 35 19 38 

Стаж работы по 
специальности 

14 30 24 17 37 

Квалификационные категории имеют 100 % педагогов, из них высшую – 2, первую – 3.  В ДОУ не аттестованных педагогов нет. 

 
 
 



 

Категорийность педагогов 
 
   Педагоги, имеющие большой стаж работы и специалисты детского сада имеют высокий уровень квалификации и 

профессиональной компетенции, что выражается в построении работы с детьми адекватной психофизическим и личностным 

возможностям воспитанников, выстраивании сотрудничества взрослых с детьми и детей со сверстниками, создании условий 

для самостоятельной, активной деятельности каждого ребенка.  

1.2.2.Управление ДОО 
Учредитель – Администрация Вачского муниципального района Нижегородской области  
Заведующий – Ершова Наталья Владимировна, высшее образование, 28 лет педагогического стажа работы.  

Старший воспитатель – Шилина Вера Евгеньевна, высшее педагогическое образование, 14 лет 

педагогического стажа работы. 

Завхоз – Полякова Татьяна Владимировна 

  Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий Учреждения  
Коллегиальными органами управления Учреждением являются общее собрание трудового коллектива, совет 

Учреждения, педагогический совет.  
Непосредственное управление Учреждением осуществляет заведующий 

Коллегиальными органами управления Учреждением являются: 
* совет Учреждения 
*    Положение о совете Учреждения 

    Председатель: Семина Любовь Александровна 

   Секретарь: Иванова Марина Александровна 
* общее собрание трудового коллектива  
 Положение об общем собрании трудового коллектива  

            Председатель: Ершова Наталья Владимировна 

            Секретарь: Беззубова Валентина Ивановна  

* педагогический  совет 

Положение о Педагогическом совете 

Председатель: Ершова Наталья Владимировна 

Секретарь: Беззубова Валентина Ивановна 

 В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических 

работников по вопросам управления Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и педагогических работников в Учреждении функционируют: 



* Совет родителей (законных 

представителей) Положение о совете 

родителей  

          Председатель: Семина Л.А. 

          Секретарь: Иванова М.А. 

* Профсоюз 

Председатель: Беззубова Валентина Ивановна 

Положение о профсоюзной организации 

* родительские комитеты групп 

В 2025-2026 учебном году педагогическая работа дошкольного учреждения была направлена на решение следующей цели: 

построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, создание благоприятных условий для полноценного 

проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к 

жизни в современном обществе. Основная работа коллектива ДОУ была направлена на обеспечение эффективного 

взаимодействия всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей, детей для разностороннего развития 

личности, сохранение и укрепление его физического и эмоционального здоровья. 

1.2.3 Состав воспитанников учреждения 

Структура и наполняемость групп  
Количество групп – 3, из них групп раннего возраста -1, для детей дошкольного возраста – 1, разновозрастная группа – 

1  
Фактическая численность контингента воспитанников в сравнении с прошлым годом уменьшилась на 1% - 34, проектная 

наполняемость 79 детей 

Группы общеразвивающей направленности: 2025-2026 учебный год 

  
- от 1 года до 3 лет 1/9 
- от 3 до 5 лет 
- от 5 до 7 лет 

1/12 
1/13 

  

  

                   
Всего групп / воспитанников:    3/34 

 

Зачислены в списочный состав ДОУ в 2025-2026 учебном году: 
Возрастная группа Количество детей 
Ранне-младшая группа 9 



Разновозрастная группа(комбинированной 
направленности) 12 
Старше-подготовительная группа 13  

Вновь прибыло в детский сад – 3 ребёнка: в группу раннего возраста – 2 ребёнка, в старше-
подготовительную группу – 1 ребёнок. 

 
Социальный паспорт ДОУ: 
Количество детей по списку - 34  
Количество обследованных семей – 29, из них 

- полных – 22 

- неполных – 7 

- многодетных – 8 

- приёмных – 0 

- опекаемых - 2 

- инвалиды  - 2  
Информация по выпускникам 2025 -2026 учебного года: 
- с I группой  здоровья -3 ребёнка 

- с II группой  здоровья  - 1 ребёнок 

- с III группой  здоровья  - 1 ребёнок 

- не усвоили  программу дошкольного образования - 0 

2.4. Условия осуществления образовательного процесса 
В детском саду имеются функциональные помещения: 

1.  Групповые комнаты по возрастам; 

2. Кабинет заведующего, методический кабинет; 

3. Кабинет психолога; 

4. Медицинский кабинет: включающий кабинет  медицинской сестры, процедурный кабинет, изолятор; 

5. Музыкальный  зал; 

6. Прачечная; Пищеблок; 

7. Комната старины.  
Детский сад № 11 «Теремок» отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям: требования к условиям и режиму 

воспитания и обучения детей в ДОУ выполняются, санитарно-гигиеническое состояние, температурный и световой режим 

соответствует требованиям СанПиНа. Здание снабжено системой центрального отопления, вентиляцией, водопроводом. Все 

эксплуатационное оборудование ДОУ находится в исправном, рабочем состоянии. Предписаний со стороны Роспотребнадзора 

за истекший учебный год не было.  



Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам, имеется отдельная физкультурная площадка. В 

достаточном количестве выносное оборудование для развития двигательной активности детей и проведения спортивных игр на 

участках. Организация среды на участках обеспечивает экологическое воспитание и образование детей (территория ДОУ 

озеленена, на нем размещены цветники, клумбы, огород).  
Детский сад расположен в селе, где уже сформирована определённая инфраструктура, способствующая развитию 

учреждения.   
Материально-технические  и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ соответствуют требованиям 

СанПин: водоснабжение, канализация, отопление находятся в удовлетворительном состоянии.  - 
Развивающая предметно-пространственная среда детского сада, в соответствии с ФГОС ДО, содержательно насыщенная, 

трансформируемая, полифункциональная, вариативная, доступная и безопасная, построена с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей детей каждой возрастной группы.  
Материально – техническая база ДОУ в удовлетворительном состоянии. Групповые и остальные помещения ДОУ 

оснащены всем необходимым. Предметно-пространственная среда соответствует ФГОС ДО на 90%. 

1.2.5. Анализ выполнения годового плана по разделу 

Работа с кадрами 
 

Для реализации цели и задач годового плана в разделе «Работа с кадрами» была поставлена цель: организовать 
эффективную кадровую политику по реализации ФГОС ДО и ФОП ДО, повысить профессиональную компетентность 
педагогов, совершенствовать педагогическое мастерство. 
 

Задачи: 

1. Продолжать работу по повышению компетентности педагогов в реализации проектной деятельности;  
2. Усилить работу по повышению компетентности педагогов в реализации областей речевое развитие и 

художественно-эстетическое развитие;  
3. Продолжать работу по охране и укреплению физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия. 

Для достижения задачи № 1 с педагогами были проведены семинары - практикумы: 

1. ИКТ - компетентность – требование профессионального стандарта педагога. 

2. Развитие креативности как профессионально значимого качества педагога. 

3. Развитие творческого потенциала педагога как условие успешной педагогической деятельности.   
Для достижения задачи № 2 были проведены следующие формы работы с 
кадрами: Консультации  
1.Система педагогической работы по речевому и художественно-эстетическому развитию детей раннего и 

дошкольного возраста (старший воспитатель).  
          2.Составление описательных рассказов детьми младшего дошкольного возраста (старший воспитатель). 



3.Развитие речи дошкольников через приобщение к истокам русской народной культуры. 

4.Осваиваем новый интерактивный метод работы с детьми – сторителлинг.  

Открытые просмотры  
1. Образовательная деятельность по обучению рассказыванию в подготовительной группе (воспитатель Беззубова В.И.).  
2. Образовательная деятельность «Рассказываем сказку» в средне-младшей группе (воспитатель Пантелеева О.А.). 

3. Театрализация по мотивам народных сказок в подготовительной к школе группе «Заюшкина избушка» (Беззубова 

В.И.). 

- образовательная деятельность  в старшей группе «Матрос с сигнальными флажками) 

          4. Мастер – класс «Изготовление тряпичной куклы -оберега» (воспитатель Пантелеева О.А.)  
Для достижения задачи № 3 были 
проведены Консультации:    
1.Взаимодействие с семьями воспитанников в эффективной организации 

двигательной активности (старший воспитатель).  
          2.Организация РППС для физического развития детей (старший воспитатель). 

          3.Здоровьесберегающие технологии в работе воспитателя (старший воспитатель). 

          4.Организация работы с детьми по безопасности дорожного движения. 

Семинары и семинары-практикумы  
Применение здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе (старший воспитатель). 

Открытые просмотры  
1. Подвижные игры на прогулке в разных возрастных группах (воспитатели групп) 

2. Создание снежных построек вместе с детьми (воспитатели групп) 

3.        Утренняя гимнастика в разных возрастных группах (воспитатели групп). 

 

 

1.2.6. Анализ выполнения годового плана по разделу 

Организационно-педагогическая работа 

  Выполнено 

Не выполнено по причине (в 

%)     

  (в %)  Отсутствие Нехватка Замена на 

Перегруженнос

ть 

Отпала  

необходимость  в Другое 

    

ответственног

о времени из-за другое   плана 

проведении 

мероприятия  

     

текучих 

проблем мероприятие    



 Педсоветы  100%       

 Консультации  100%       

 
Открытые 
просмотры  80%   20%    

 Семинары  100%       

 
Самообразовани
е  100%       

 Выставки  90%   10%    

 итого 

      

95%    5%    
 
     Запланированные мероприятия раздела «организационно-педагогическая работа» выполнен на 95%. 5% мероприятий 

заменены на другие исходя из текущих задач в связи  с введением режима самоизоляции. 

 

     В соответствии с годовым планом были проведены педсоветы на темы «Создание условий РППС групп в условиях 

реализации ФГОС ДО и ФОП ДО», «Использование проектного метода в нравственно – патриотическом воспитании 

дошкольников», «Повышение качества педагогической работы по ИКТ – компетентности, как одного из требований 

профессионального стандарта педагога», Итоговый педсовет «Анализ эффективности работы детского сада по реализации 

годовых задач». 

     Все педагоги активно участвовали в  вебинарах : серия вебинаров «Песочная терапия в практике педагога», «Совмещение 

организации РППС и образовательной деятельности в ДОО в работе с детьми с разными образовательными потребностями», 

«Лего-конструирование и робототехника в современном ДОУ  в условиях реализации ФГОС ДО», «Коррекция 12 основных 

проблем детей с ОВЗ», «Обмен практиками внедрения в дошкольное образование элементов финансовой грамотности»; 

всероссийских форумах: «Воспитатели России. Воспитаем здорового ребёнка. Старт» «Воспитатели России. Воспитаем 

здорового ребёнка. Регионы», «Воспитатели России. Воспитаем здорового ребёнка.»; всероссийской конференции « 

Техническая грамотность как вектор правильного развития дошкольников с разными образовательными потребностями»



В детском саду были проведены: конкурс «Развивающая предметно – пространственная среда в разных возрастных 

группах», на лучшее оформление физкультурных уголков, отборочный этап конкурса «Мастерская Деда Мороза», конкурс 

готовности групп и территории детского сада к летнему сезону, отборочный этап конкурса «Осенние фантазии». 

Оформлены выставки для педагогов, детей и родителей (законных представителей): выставка «Мой папа и дедушка были 

солдатами», выставка поделок из природного материала «Осенние фантазии», выставка поделок «Елочная игрушка», 

выставка рисунков «Мамочка – мой ангел». 
 

В методическом кабинете была создана картотека проектов педагогов ДОУ, копилка видеоматериалов и презентаций к 

ним, обновлена картотека речевых игр по развитию связной речи дошкольников, составлена картотека сценариев занятий по 

развитию связной речи в разных возрастных группах, обновлена картотека подвижных игр для всех возрастных групп, 

создана картотека здоровьесберегающих технологий с возможными сценариями их использования в разнообразных формах 

образовательного процесса.  
В целях более детального изучения той или иной темы воспитателями были сформулированы темы самообразования с 

учетом требований ФГОС ДО и ФОП ДО. Все наработки по темам педагоги презентовали в виде выступлений на итоговом 

педсовете, родительских собраниях, выпускали памятки, буклеты.  
Педагоги активно изучали опыт работы коллег и делились своим опытом в рамках своего детского сада 

(взаимопосещения и анализ образовательной деятельности, развивающей предметно-пространственной среды), а также 

других ДОУ района (районные методические объединения воспитателей, муниципальный этап Всероссийского конкурса 

«Воспитатель года 2026». (воспитатель Пантелеева О.А. – победитель муниципального этапа конкурса) В качестве 

выступающих на  районных методических объединениях можно отметить: Беззубову В.А. 
 

1.2.7. Анализ выполнения годового плана по разделу 

Взаимодействие с семьей и другими организациями  
Взаимодействие педагогов и родителей осуществляется через создание единого пространства СЕМЬЯ – ДЕТСКИЙ 

САД, в котором всем участникам уютно, комфортно, интересно, полезно.  
В течение года в ДОУ решались задачи повышения педагогической культуры родителей, привлечения их к участию в 

жизни ДОУ, предоставления родителям информации о деятельности ДОУ.  
Наглядная агитация для родителей носила разноплановый характер: групповые стенды, ширмы, стенд объявлений. 

Смена материала имела как сезонный характер, так и определенную педагогическую направленность в каждой возрастной 

группе. Наглядная агитация была представлена их педагогическими задачами. Общесадовская наглядная агитация была 
оформлена согласно задач годового плана.  

В наглядной агитации добивались эстетичности оформления, достоверности материала, привлекали как практический, 

так и теоретический материал.  



В ДОУ функционируют как групповые родительские комитеты, так и Совет родителей. 

Для работы данного общественного органа самоуправления составлен годовой план. 

Вся работа детского сада строилась на:  
 установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника; 

 объединении усилий для развития и воспитания детей; 

 

 создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и взаимопроникновения в проблемы 

друг друга; 

 активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержке их уверенности в собственных 
педагогических возможностях. 

Работа велась по следующим направлениям: 

- педагогический мониторинг:  
* проведено анкетирование «Социальный паспорт семьи», «Удовлетворенность 
работой ДОУ» - педагогическая поддержка родителей:  
* постоянно обновлялась наглядно-текстовая информация в родительских уголках групп и на стендах в холлах  * особое внимание в работе с родителями было обращено на решение проблемы профилактики детского дорожно-транспортного травматизма, для этого родители были приглашены на общее родительское собрание, где были обсуждены и решены вопросы дальнейшей совместной работы родителей и педагогов по данному направлению 
* во всех  группах  планово  проводились  родительские  собрания. Все они проводились в дистанционном формате. 
* индивидуальные консультации с родителями.   
- Педагогическое образование родителей: 

* регулярно обновлялась информация на сайте МБДОУ, создан раздел «Дистанционный детский сад», где размещена 

вся необходимая информация по организации занятий и досуга с детьми в домашних условиях. 

* Проводились мастер – классы для родителей: средне-старшая группа «Нетрадиционные техники ИЗО – деятельности» 

(воспитатель Пантелеева О.А. ); подготовительная группа «Изготовление театра из дисков и скрепок» (воспитатель 

Беззубова В.И.)  
- Педагогическое партнерство: 

* Родители  всех  групп  активно  участвовали  в районных  и  внутри  ДОУ выставках и конкурсах. 

* оказывали помощь в создании развивающей предметно-пространственной среды групп, приняли активное участие в 

пополнении «Комнаты старины» предметами русского национального быта, оформлении и ремонте участков 

Усилия педагогического коллектива были направлены на то, чтобы совершенствовать подходы в работе с 
родителями, найти более эффективные формы взаимодействия с семьей.  



   

Выполне

но Не выполнено по причине (в %)    

        (в %) 

Отсутстви

е Нехватка 

Замена 

на 

Перегруженн

ость 

Отпала 

необходимость Другое 

    

ответствен

ного 

времени из-

за другое плана в проведении  

     

Текучих 

проблем 

меропри

ятие  мероприятия  

Родительские собрания в группе (  100%       

Консультации для родителей  95%   5%    

Открытые занятия   100%       
  Организация совместных работ 
родителей и детей 85%    15%   

Выставки, фотоотчеты  100%       

Оформление папок передвижек, 

наглядного материала  90%    10%   

В течение учебного года активно проводилась работа с семьями «группы риска». Проводились индивидуальные 
консультации и беседы с родителями.  

Выводы:  взаимодействие  детского  сада  с  семьями  воспитанников  носит  систематический  плановый  характер.  

Новые  формы  
взаимодействия, такие как , проектная деятельность, партнёрские отношения в процессе воспитания детей, 
сотрудничество позволили сблизить педагогов, родителей и детей. 

Сетевое взаимодействие на основе заключенных договоров: 
МБОУ Филинская СОШ от 09.01.2019  
- Программа преемственности дошкольного и начального образования ( Договор  от 29.08.2019г) 

- Родительские собрания с учителем  

МБУК «Централизованная межпоселенческая библиотечная система»  Вачского района от ( Договор от 09.01.2019г. 

         -Экскурсиии в уголок краеведения Филинской сельской библиотеки 

- Мастер-классы  

- Выставки  

- Участие в акциях 

- Участие в конкурсах 

 

МБУДО «Центр детского творчества» (Договор от 09.01.2020г.) 



- участие в конкурсах, онлайн-акциях,  флешмобах  и праздничных мероприятиях 

          Муниципальное бюджетное учреждение     культуры  «ЦМКС» РДК  им. Солдатова  (Договор от 09.01.2019г.) 

  - участие в конкурсах, онлайн-акциях. 

 

 

- 1.2.8. Анализ работы по охране 

жизни и здоровья детей  
Администрация ДОУ осуществляет постоянный контроль за соблюдением правил безопасности и охраны жизни и 

здоровья детей в ДОУ. 
 В результате контроля в групповых комнатах выявлено:  

 шкафы, полки, стеллажи закреплены 

 отсутствуют ядовитые и колючие растения, комнатные растения безопасно расположены 
 

 отсутствует мебель с острыми углами 

 соблюдаются меры противопожарной безопасности 

 безопасное хранение режущих и колючих предметов 

 соблюдение питьевого режима 

 мебель подобрана по росту, промаркирована 

 постельные принадлежности, полотенца используются согласно Сан ПиН 

 выдерживается температурный режим 

    отопительные приборы закрыты деревянными конструкциями 

 соблюдаются правила доставки пищи в группы 

 в  пищеблоке, коридорах  имеются огнетушители 

Коллектив ДОУ работал в следующих направлениях: 
- Улучшение качества медицинского обслуживания (был организован профилактический осмотр, проводились 

прививки в соответствии с планом, проводилась специфическая и неспецифическая профилактика в ДОУ, санитарно-

противоэпидемические мероприятия);  
- Система рационального питания В течение года осуществлялся контроль за выполнением натуральных норм 

питания, раздачей пищи на группах, хранением продуктов в кладовой, режимом работы пищеблока. Анализ выполнения 

натуральных норм по основным продуктам в 2025-2026 году составил 100 % (от суточного рациона).  
- Система физкультурно-оздоровительных мероприятий и закаливания. В течение года все группы ДОУ 

соблюдали режим дня в соответствии с возрастом; систематически реализовывалась система закаливающих мероприятий.  
- Система комфортной пространственной среды  В ДОУ созданы условия для полноценной двигательной 

активности детей в группе и формирования потребности в здоровом образе жизни.  



- Создание необходимой психологической среды Соблюдался эмоционально-комфортный режим в период адаптации 

и в период карантинных мероприятий. При построении развивающей предметно- пространственной среды соблюдался 
возрастной принцип.  

- Охрана  жизни  и  здоровья  детей  в ДОУ  и  на детских площадках.  В  течение  года  с  педагогами,  

помощниками  воспитателей, 

родителями воспитанников регулярно проводились инструктажи. 

Анализ здоровья воспитанников. Количество дней, пропущенных по болезни 
 
 Год Количество детей Пропущено дней 

Ранний  возраст 2025 7    

      

3 года и старше 2025 29    

Всего по ДОУ 2025 35  119   
Пропуск дней по болезни одним ребёнком:  

 Год Количество детей 
Пропущено дней на 1-го 

ребёнка 
Ранний возраст 2025 7  
3 года и старше 2025 29  
Всего по ДОУ 2024 35 3,4 

 



Индекс здоровья: ( норма от15 до 40%) 

 Год 
Количество 

детей Количество не 
Индекс 

здоровья 

   
болевших 
детей   

Всего по ДОУ 2025 35 12  34,2 
      

 

Распределение детей по группам здоровья, физическому развитию и физкультурным группам в 2025г. 

 Количество детей 33 

Группы Iгр здоровья 9 

здоровья IIгр здоровья 12 

 IIIгр здоровья     11 

 V гр здоровья (дети-инвалиды)       3   

Физическое гармоничное  35 

развитие группа риска      0 

 дисгармонич.      0 

 Дефицит массы  0 

 Избыток массы      0 

Физкультурные Основная  29 

 группы Подготовительная       5 

 Специальная        0 

 ЛФК        0 

 Освобождено        1 

 

Анализ заболеваемости детей:  
Результаты мониторинга здоровья воспитанников ДОУ за 2025 год показывают уменьшение случаев заболеваний детей в 

целом.  
В сравнении с предыдущим учебным годом наблюдается положительная  динамика: 

1. уменьшение  заболеваемости  в ДОУ с  4,1  дней  до 3,4  на  одного  ребенка.  

2. в целом по ДОУ понизился  индекс здоровья детей  с  39,4 % до 39,4%  

3.Уменьшилось   число детей  с дисгармоничным развитием с 1 до 0 детей. 

Анализ процесса адаптации детей раннего возраста:  



В группу раннего возраста принято 2 ребёнка. Из них - лёгкая степень адаптации у 2 детей (100%)  

Сотрудники ДОУ (воспитатель  группы раннего возраста  Чуверина Л.А.,  пом. воспитателя Румянцева О.А.) создают 

условия для успешного протекания периода адаптации детей к условиям детского сада. В детском саду создана 

атмосфера тепла, уюта и благожелательности.  
 

 

 

 

1.2.9. Анализ образовательного процесса ДОУ 

Анализ качества освоения ООП ДО  
Оценка эффективности педагогических действий проводится в процессе педагогической диагностики (оценки 

индивидуального развития детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и 

лежащей в основе их дальнейшего планирования). Педагогическая диагностика составлена в соответствии с методическим 

пособием: Верещагиной Н.В., «Диагностика педагогического процесса дошкольной образовательной организации» – СПб: 

ООО «ИЗДАТЕЛЬСТВО «ДЕТСТВО- ПРЕСС", 2014 

Образовательная область 

Ярко 

выражены Проявляются  Не 

  (%)  (%) проявляются(%) 

 Н.г К.г Н.г К.г Н.г  к.г 

СКР (Социально-коммуникативное 
развитие) 19% 66% 76,5% 34% 

 
  4,5%     0% 

ПР (Познавательное развитие) 20,25% 74,75% 78,25% 
25,25
% 

1,5% 
     0 % 

РР (Речевое развитие) 7,75 % 47,5% 85,25% 52,5% 7 %  0% 

ХЭР (Художествненно-эстетическое 
развитие) 12,75% 52,75% 80,5% 

42,75
% 

 
6,75%  0% 

ФР (Физическле развитие) 24,75% 
74,25
% 73,25% 

25,75
% 1,75%  0% 

ИТОГО 16,9% 
63,95
% 78,75% 

36,05
% 

   
4,3%  0% 

Вывод 

 Показатели развития ярко выражены, сформированы  у  63,95  % воспитанников 

 Показатели развития частично сформированы, находятся в стадии формирования  у 36,0 5%  воспитанников   

 Выше всех показатели освоения ОО ПР -74,75 %,  Ниже показатели ФР -74,25%, СКР – 66% 



Усилить эффективность педагогических действий по успешному освоению ОО РР – 47,5%. 

 

Педагогическая диагностика (мониторинг) качества освоения вариативной 

части ООП ДО краеведческие знания (образовательная область «Познавательное развитие») 

 Итоги на начало года Итоги на конец года 

 Ярко 

выражено 

проявляется Не 

проявляется 

Ярко 

выражено 

проявляется Не 

проявляется 

формирование представлений о малой 

родине и Отечестве, представлений о 

социокультурных ценностях нашего 

народа, об отечественных традициях и 

праздниках 

23% 62% 15% 47% 53% 0% 

Знает свое имя и фамилию, адрес 

проживания, имена и фамилии 

родителей, их профессии 

58% 42% 0% 80% 20% 0% 

Знает столицу России. Может назвать 

некоторые достопримечательности 

родного города/поселка 

37% 58% 5% 82% 18% 0% 

ИТОГО 39% 54% 7% 70% 30% 0% 

Вывод: Наблюдается положительная динамика в освоении вариативной части ООП ДО.  
На конец учебного года процент воспитанников, показатели освоения вариативной части ООП ДО которых ярко выражены 

увеличился на 31% с 39% на начало учебного года до 70% - на конец. Количество детей, показатели освоения вариативной 

части ООП ДО которых проявляются уменьшился на 26% с 54% на начало учебного года до 30% - на конец, детей, не 

освоивших вариативную часть ООП ДО нет, что соответствует высокому уровню. 



Анализ организации подготовки детей к школе в старше-подготовительной группе показал высокий уровень 

компетентности педагогов и мотивационную готовность дошкольников, поступающих в первый класс. Воспитатель данной 

возрастной группы Пантелеева О.А. продемонстрировала высокий уровень организации самостоятельной деятельности детей по 

данному разделу, использование разнообразных методов и приёмов в работе, создала соответствующую развивающую 

предметно-пространственную среду в группе. Анализ планов воспитательно-образовательной работы с детьми показал, что 

работа с дошкольниками по воспитанию положительного отношения к школе (игры, беседы, занятия, экскурсии) проводятся в 

системе, с творческим подходом, продумана взаимосвязь с другими видами деятельности (продуктивная, игровая деятельность, 

чтение художественной литературы). Из беседы с детьми, наблюдений за их играми и самостоятельной деятельностью было 

выявлено наличие у дошкольников интереса, самостоятельности и активности, а также знаний детей о школе. Педагог успешно 

взаимодействовал с родителями будущих первоклассников: проводил дистанционные родительские собрания о готовности 

детей к школе, индивидуальные устные консультации и оформляла консультации в стендовой информации. Всё это позволяет 

прогнозировать высокую степень готовности выпускников к школе. 
 

Коллектив    и воспитанники ДОУ участвовали в течение года в различных конкурсах. 

 

Педагоги и воспитанники МБДОУ детский сад №11 «Теремок» в 2025 г. участвовали в конкурсах, проводимых на федеральном, 

региональном и муниципальном  уровнях образования.  

Федеральный уровень 

№ Наименование конкурса Организаторы  конкурса 

1 VI Международная сетевая акция  “Читаем о блокаде» Нижегородская государственная областная 

библиотека имени Т.А.Мавриной 

2 IV Международный чемпионат «СтартПРОФИ» ГАПОУ «Городецкий губернский колледж» 

3 Всероссийский  детский оздоровительный конкурс «Малыши против 

простуды и гриппа» (противовирусный танец) 

 

Медико-Биологический Научно-

Производственный Комплекс «Цитомед» при 

поддержке Роспотребнадзора РФ.  

4 II Всероссийский конкурс детских творческих работ “Дошкольное 

наследие А.С.Пушкина» 

ДОУ д.с. № 80 ОАО «Российские железные 

дороги» 

5 Всероссийский профессиональный педагогический конкурс «Лучшие 

практики патриотического воспитания детей и молодёжи» в рамках 

реализации  национального проекта «Молодёжь и дети» 

Автономная некоммерческая организация 

«Научно-исследовательский центр 

педагогических проектов» 

6 Всероссийская акция «Блокадная ласточка» - январь 2025 

 

Комитет по внешним связям г.Санкт-Петербург 



7 Всероссийская акция «Письмо солдату» - февраль 2025 ФГАИС «Молодёжь России» 

8 Всероссийский конкурс игрушек-кормушек «Эколята –друзья 

пернатых» 

ГУДО Кузбасский естественно-научный центр 

«Юннат» 

 

Региональный уровень 

№ Наименование конкурса Организаторы  конкурса 

1 Областной конкурс естественнонаучных работ для детей дошкольного 

и младшего школьного возраста «Мы - экотренд» 

ГБУДО центр развития творчества детей и 

юношества Нижегородской области 

2 Региональный конкурс детских творческих работ по финансовой 

грамотности «Истории о рубле» 

 

Министерство образования и науки 

Нижегородской области 

3 Региональный этап Всероссийского конкурса «Наставничество» в 

Нижегородской области в 2025 году» 

Министерство образования и науки 

Нижегородской области. Нижегородский центр 

развития воспитания детей и молодёжи. 

4  Первый региональный этап Всероссийского конкурса в области 

педагогики, воспитания и работы с детьми и молодёжью до 20 лет «За 

нравственный подвиг учителя» 

Отдел образвания и катехизации Нижегородской 

епархии. 

5 Региональный этап Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России. 2026» 

Министерство образования и науки 

Нижегородской области. 

Муниципальный уровень 

№ Наименование конкурса Организаторы  конкурса 

1 Муниципальный сетевой семейный интернет – проект «Моя семья – 

моя маленькая Родина» 

Управление образования администрации 

Вачского муниципального округа 

2 Муниципальный творческий конкурс видеороликов «Беречь природы 

дар бесценный» 

Управление образования администрации 

Вачского муниципального округа 

3 Муниципальный этап областного конкурса естественнонаучных работ 

для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Мы – 

экотренд» 

Управление образования администрации 

Вачского муниципального округа 

4 Муниципальный конкурс рисунков «Жива в нас память той войны» Управление образования администрации 

Вачского муниципального округа 

5 Муниципальный конкурс чтецов «Цена Победы» Управление образования администрации 

Вачского муниципального округа 



6 Муниципальный этап регионального окружного конкурса детского 

рисунка «Пейзажи родного края» 

Управление образования администрации 

Вачского муниципального округа 

7 Муниципальный конкурс чтецов «Поэзия Великой Победы» МБУК «Вачский историко-краеведческий музей» 

8 Муниципальный этап регионального этапа первого Приволжского 

окружного конкурса детского рисунка  «Пейзажи родного края» 

Управление образования администрации 

Вачского муниципального округа 

9 Муниципальный этап регионального конкурса рисунков «Эколята за 

раздельный сбор мусора» 

Управление образования администрации 

Вачского муниципального округа 

10 Муниципальный этап регионального конкурса творческих, проектных 

и исследовательских работ учащихся 

Управление образования администрации 

Вачского муниципального округа 

11 Муниципальный конкурс «Мой любимый сельский край» ООО «Перспектива» 

12 Муниципальный конкурс исследовательских работ 

«Достопримечательности родного края» 

Управление образования администрации 

Вачского муниципального округа 

13 Муниципальный конкурс фотопроектов «Под флагом единым» в 

рамках муниципального гражданско-патриотического проекта «Мы – 

часть России» 

Управление образования администрации 

Вачского муниципального округа 

14 Муниципальный проект « 80 добрых дел» в рамках муниципального 

гражданско-патриотического проекта «Мы – часть России» 

Управление образования администрации 

Вачского муниципального округа 

15 Муниципальный этап Всероссийского конкурса «Наставничество» в 

Нижегородской области в 2025 году» 

Управление образования администрации 

Вачского муниципального округа 

16 Муниципальный этап Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России. 2026» 

Управление образования администрации 

Вачского муниципального округа 

 

 

      Выводы:  
1. Дошкольное образовательное учреждение регулярно принимает участие в различных  конкурсах, фестивалях, акциях 

муниципального, областного и всероссийского  уровней.  

Коллектив ДОУ проводил системную целенаправленную работу по образованию и воспитанию детей, уделяя особое 

внимание работе по сохранению и укреплению здоровья детей, используя все доступные средства физического развития и 

оздоровления детского организма.  

 

2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

  - сотрудничество с семьями воспитанников по вопросам оздоровления детей и профилактики ДДТТ В 2019-2020 учебном году  
                                               Цели деятельности детского сада на 2026-2027 учебный год 

 



           По итогам анализа деятельности детского сада за 2025-2026 учебный год, с учётом направлений программы развития  

      ДОО и изменений законодательства необходимо: 

1. Создать условия для изучения воспитанниками отечественной истории, формирования общероссийской гражданской 

идентичности и укрепления общности Русского мира. 

2. Обеспечить социализацию воспитанников, создать условия для формирования уважительного отношения к семье, 

родителям, семейным традициям и ценностям. 

3. Организовать комплексное сопровождение воспитанников, родители (законные представители) которых являются 

ветеранами (участниками) специальной военной операции. 

4. Создать благоприятные условия для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ 

базовой культуры личности, всестороннеего развития психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовке ребенка к жизни в современном обществе в соответствии с ФГОС ДО и 

ФОП ДО. 

. 

Задачи деятельности детского сада на 2026-2027 учебный год 

 

           Для достижения намеченных целей необходимо выполнить: 

  
1. Продолжить работу по повышению профессиональной компетентности педагогов и качества  

  образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. (в течение года)  
              2.Создать в ДОО условия для приобщения воспитанников и их родителей к здоровому образу жизни (в течение года)  
              3.Продолжить работу по нравственно -  патриотическому воспитанию дошкольников  через игровую и  

                 проектную деятельность (январь – апрель) 

              4.Создать условия для речевого развития дошкольников 

 

 

3.ОРГАНИЗАЦИОННО – МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА  
Реализация годовых задач  

Годовая задача № 1 «Продолжить работу по повышению профессиональной компетентности педагогов и качества 

образовательного процесса в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО» (в течение года)  
 № Мероприятия Дата Ответственные  

       

1  1.1 Педагогические советы:    



  Педагогический совет № 1 «Установочный»    

   
Тема: «Основные направления работы ДОУ в 2026 -2026 учебном году» 
Цель: Утвердить 28.08.26 г.   

   локальные акты и планы работы ДОУ на 2026-2027 учебный год.  Заведующий  

  

1.2 

Педагогический совет № 4 «Итоговый»  ДОУ, старший  

  

Тема: «Самоанализ деятельности ДОУ за 2026-2027 учебный год» Цель: 

Провести анализ деятельности ДОУ по выполнению годовых задач. Май 2027 г. воспитатель  

   
 Утвердить годовой отчёт деятельности ДОУ.  Рассмотреть годовые задачи на 
летний оздоровительный период.    

    Подведение итогов работы по группам  Воспитатели  

      

 

   

2.  2.1. 

Анализ профессиональных затруднений педагогических работников по 

вопросам перехода на ФОП ДО. 

 

    Сентябрь  

      2026г. 

Заведующий,     

старший 

воспитатель 

          

3.  3.1 Семинар-практикум: Инновационные педагогические технологии в  Старший  

   образовательном пространстве ДОУ 
Октябрь 
2026г. воспитатель  

       

4.  

4.1 

Консультации: 
Ноябрь 

2026г. 

  

  
Использование технологии сотрудничества в организации деятельности 
младших дошкольников и в работе с родителями. Старший  

     воспитатель  

  4.2 

Использование цифровых образовательных ресурсов на занятиях по 

конструированию 
Декабрь 
2026г.   

   

Проектные технологии в духовно-нравственном воспитании старших 

дошкольников    

  4.3 

Обучение ролевым отношениям в группах раннего возраста Использование 

поисково-исследовательских технологий на занятиях по развитию речи  
Февраль 
2027г. Воспитатели  

  4.4. 

дошкольников 4-5 лет 

   Обеспечение для педагогических работников консультационной помощи по 

вопросам применения ФОП ДО. Педагогический час  по ознакомлению 

педагогов с ФОП ДО (Приказ Министерства Просвещения от 25. 11.2022г № 

1028) в течение года 

Заведующий,Ста

рший 

воспитатель  



       

4   Мастер-классы:    

  4.1 Двигательная активность – залог здорового развития дошкольника 

Ноябрь 

2026г. 

Воспитатель 

Цаплина С.Н.  

       

       

  4.2 Технология сотрудничества на занятиях художественно-эстетического цикла 

Март 

2027г. ст.воспитатель  

       

    

 5.   

5.1  Просмотры ООД: в соответствии с графиком 

 

 в течение года     



  

 

6.Работа с родителями по внедрению ФОП ДО в образовательную 
практику МБДОУ детского сада № 11 «Теремок» 
 
6.1.Групповые родительские собрания «Знакомство с ФОП ДО» 

  6.2.Консультации, буклеты, памятки «Что нужно знать родителям о ФОП?» 
 

6.3.Оформление информационного стенда «Что такое ФОП ДО» 
 
6.4.Информирование родителей (законных представителей) о задачах и 
содержании ФОП ДО на официальном сайте ДОУ, раздел «Федеральная 
образовательная программа дошкольного образования (ФОП ДО)», в 
сообществе «Вконтакте». 
 
6.5.Анкетирование: «Отношение родителей к содержанию и внедрению ФОП 
ДО» 
«Уровень удовлетворённости родителей качеством образования в ДОУ» 
 
 
6.6. Помощь в проведении праздников в ДОУ. 
 
6.7.  Активное взаимодействие с родителями в организации выставок, 
конкурсов, акций, проектной деятельности. 
 
 
  

 

 

                                                                                

Сентябрь 

В течение года 

 

Сентябрь 

 

В течение года 

 

 

Октябрь-

декабрь 

Апрель-май 

 

По плану 

 

По плану 

 

  

Ст. воспитатель 

Воспитатели 

Ст. воспитатель 

Администратор 

сайта, ст. 

воспитатель 

ст. воспитатель, 

воспитатели 

ст. воспитатель, 

воспитатели 

ст. воспитатель, 

воспитатели  

       

        

        

    7. 
        Мероприятия по повышению профессиональной компетентности 
       педагогов:      

 

         

7.1 
     Самообразование педагогов: выбор и работа над темой по 
      самообразованию, оформление 

  
   

                       папки, наглядных и дидактических материалов    



 
7.2      Посещение районных методических объединений, курсов повышения 

    квалификации, мастер-классов    

             

 

       

      Внутренний контроль      

   8     
8      

     8.1   Оперативный контроль: 

  определение готовности групп к новому учебному году; август  

 
планирование воспитательно-образовательной работы с детьми (анализ 
планов, в течение года  

 

рабочих программ) 

Ст.воспитате
ль  

   
 выполнение режима дня в группах; 

  

  организация здоровьесберегающих мероприятий для воспитанников 

(прогулки,                                                                                                                               в течение года  

  
гимнастики, организация питания, организация двигательной 
активности).    

 8.2 

 

Итоговый контроль: просмотр ООД во всех возрастных группах. 

 

в течение 

года 

 Ст. воспитатель  

     

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Годовая задача № 2 «Создать в ДОО условия для приобщения воспитанников и их родителей к здоровому образу жизни (в 

течение года)» 

  

№ Мероприятия Дата 

Ответственн

ые  



1  Педагогические советы:    

 1.1  Педагогический совет № 2 
Декабрь 
2026 г.   Заведующий   

  Тема: «Система работы в ДОУ по формированию основ здорового образа жизни»  
ст.воспитатель 
Воспитатели  

  Цель: Проанализировать опыт педагогов ДОУ. Определить условия для внедрения    

  передового опыта по физическому развитию воспитанников ДОУ. Повышать    

  эффективность взаимодействия ДОУ с родителями в вопросах здоровьесбережения детей.    

   Обмен опытом по теме    

2  Семинар-практикум:  
Ст.воспитател

ь  

 2.1 Создание условий для физического развития воспитанников  в ДОУ 
Октябрь 
2026 г.   

      

      

      

      

3 3.1 Консультация:    

  

 - Взаимодействие участников образовательного процесса в ДОУ при построении 
физкультурно-оздоровительной работы. 
 

Октябрь 
март 

Ст.воспитате
ль  

   ноябрь  Воспитатели  

4  Мастер-классы:    

 4.1 

 - Организация деятельности ДОУ по физическому развитию детей в соответствии с ФГОС 

ДО и ФОП ДО. 

 - Развитие физической активности у дошкольников через игровые технологии январь Воспитатели  

5  Открытые просмотры ОД:    

 5.1 Создание условий для физкультурной деятельности в ДОУ (все возрастные группы) январь 

воспитател

и  

6  Работа с родителями:    

 6.1 Родительские собрания в группах: «Физическое  развитие дошкольников» ноябрь воспитатели  

 6.2   Консультирование родителей по профилактике заболеваемости дошкольников. 
в течение 

года   

   ноябрь   

7  Мероприятия по повышению профессиональной компетентности педагогов: в течение 

года 

  

 7.1 Индивидуальное консультирование педагогов   



 

  Посещение районных методических объединений, семинаров- практикумов   

 8 8.1 

 
Внутренний контроль. 
Оперативный контроль: организация РППС  в группах 
Тематический контроль: организация работы по созданию условий для физического 
развития дошкольников в течение дня 

Октябрь 

 

Ноябрь-

декабрь 

Ст. 

воспитатель 

      

Годовая задача № 3 «Создать условия для нравственно - патриотического воспитания дошкольников через 

использование современных инновационных технологий» (в течение года)  

№ Мероприятия Дата 

Ответственн

ые  

      

1  Педагогические советы:    

 1.1 Педагогический совет № 3  
Заведующий 
ДОУ  

  Тема: «Роль игры и творческих проектов нравственно - патриотическом  ст.воспитатель  

  воспитании дошкольников» 

Февраль 

2027г.   

  Цель: Использовать передовой опыт и эффективные технологии в работе по    

  формированию духовно-нравственных категорий, личностных компетенций и    

  

патриотических чувств у дошкольников. 

Обмен опытом по теме  Воспитатели  

2  

Семинар-практикум деловой игры с педагогами ДОУ по нравственно-патриотическому 

воспитанию 
      Март     
2025г.  Ст. воспитатель  

3  Консультации:    

 3.1 Нравственно-патриотическое воспитание младших дошкольников февраль Ст.воспитатель  

 3.2 Роль сказки в духовно-нравственном воспитании дошкольников февраль   

 3.3 Нравственное воспитание старших дошкольников через воспитание «экологии души» март Воспитатели  

 3.4 Индивидуальные консультации (по запросу педагогов) 
в течение 

года   

4  
Открытые просмотры ОД: 
  Пантелеева О.А  



Старше-подготовительная группа «Семейные традиции как средство формирования 
нравственного воспитания дошкольников 6-7 лет»  

Цаплина С.Н. 

 4.1 
Комбинированная группа. Итоговое мероприятие по групповому проекту «Русская народная 
кукла» 

   апрель 

.  

     

     

 5 5.1 

Работа с родителями 

 - Оформление информационных стендов по нравственно-патриотическому воспитанию 

дошкольников 

 - Проведение информационных встреч с родителями на тему содержания ФОП ДО и её 

внедрения в образовательную практику. 

 - Совместная подготовка детей к различным конкурсам  воспитатели 

     

 

6 

 

 

 

  

Мероприятия по повышению профессиональной компетентности педагогов 

- Посещение районных методических объединений, семинаров-практикумов по вопросам 

нравственно-патриотического воспитания дошкольников 

 - Использование интернет-ресурсов в самообразовании педагогов по теме годовой задачи № 3 

- Индивидуальное консультирование педагогов  Ст. воспит. 

7  Внутренний контроль 

 в течение 

года    Ст. воспит. 



 
Годовая задача № 4: Создать условия для речевого развития дошкольников (в течение года) 
 

№ Мероприятия Дата Ответственные  

      

1  Педагогические советы:    

 1.1 Педагогический совет № 4  
Заведующий 
ДОУ  

  
Тема: «Современные подходы к организации речевого развития дошкольников в 
соответствии с требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО»  ст.воспитатель  

   Октябрь 2026г.   

  

Цель: Обновление и актуализация знаний воспитателей в вопросах 

использования инновационных подходов в информационном пространстве»    

      

  Обмен опытом по теме  Воспитатели  

2  

Семинар-практикум деловой игры с педагогами ДОУ по речевому развитию 

дошкольников 
      Январь 
     2027г.  Ст. воспитатель  

3  Консультации:    

 3.1  -Особенности речевой активности ребёнка в период адаптации в детском саду. февраль Ст.воспитатель  

 3.2 
 -Развитие связной речи детей старшего дошкольного возраста средствами 
русского фольклора февраль   

 3.3  - Влияние речи взрослого на развитие речи ребёнка март Воспитатели  

 3.4 Индивидуальные консультации (по запросу педагогов) в течение года   

4  

Открытые просмотры ОД: 
 
Старше-подготовительная группа «Путешествие в страну красивой речи»  Пантелеева О.А.  

 4.1  Комбинированная группа «Наши любимые сказки» 
  Апрель 2027г. 

 

Цаплина С.Н.  

     

      

      



5 Работа с родителями:  

 

 -Оформление информационных стендов по речевому развитию 
дошкольников  
 -Совместная подготовка детей к конкурсу чтецов «Россия  - Родина 
моя!» 

в течение года      Воспитатели 
групп 

  

 

 

Ст.воспитатель 
                           апрель 

   
    
6 Мероприятия по повышению профессиональной компетентности педагогов:    

 
Посещение районных методических объединений, семинаров- практикумов по 
вопросам речевого развития дошкольников  

 Ст.воспитатель 

 

    в течение 

года 

 

  Использование Интернет-ресурсов в самообразовании педагогов по теме годовой 

задачи № 4  

   

      

  Индивидуальное консультирование педагогов      

7  Внутренний контроль:      

  Оперативный контроль:  

апрель 
 Ст.воспитатель  

  

  наполнение информационных папок материалами по развитию речи  

   

      

  дошкольников;       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Реализация творческого потенциала воспитанников через организацию их участия в выставках, конкурсах, 

олимпиадах, фестивалях, акциях. 

№ Мероприятия Дата Ответственные  

      

1  Выставки    

 1.1 Выставка рисунков в ДОУ «Вспоминая лето» сентябрь   

 1.2 Выставка поделок «Что нам осень подарила?» октябрь   

 1.3 Выставка поделок и рисунков ко Дню Матери ноябрь   

 1.4   Выставка поделок «Новогодняя игрушка» декабрь 
Воспитатели 
групп  

 1.5 Выставка портретных рисунков в ДОУ «Мой папа в армии служил» февраль   

 1.6 Выставка рисунков в ДОУ «Весенняя открытка» март   

 1.7 Выставка рисунков «Земля наш общий дом» апрель   

 1.8 Выставка рисунков и плакатов «День Победы» май   

      

2  Конкурсы:    

 2.1 Размещение конкурсных детских творческих работ в сети Интернет в течение года воспитатели  

 2.2 Конкурс чтецов в ДОУ «Россия – родина моя» январь   

3  Олимпиады: 
март-апрель 

воспитатели  

 

3.1 Районные соревнования «Малышиада»  

 

   

      

4   Акции    

  

   Всероссийская онлайн-акция «Письмо защитнику Отечества» 
   Всероссийская онлайн-акция «Блокадная ласточка» 
  Всероссийский творческий марафон –акция «Берегите первоцветы» 
  Всероссийская онлай-акция «Окна Победы» 
  Всероссийская акция «Окна России», посвящённая Дню России 
  Муниципальная онлайн-акция ко Дню отца 
  Региональная онлайн-акция по безопасности дорожного движения «Засветись» 
 в течение года воспитатели  

      

5  Работа с родителями: в течение года воспитатели  

 5.1 Родительские собрания:    

 5.2 Привлечение родителей к подготовке и проведению конкурсов в ДОУ    



 5.3 

Участие родителей в создании выставок поделок в ДОУ 

Участие родителей в пополнении комнаты старины новыми экспонатами В течение года   
 

 

 

Сетевое взаимодействие с образовательными и иными организациями. 
 
№ Наименование Мероприятия Дата Ответственные 

 организации    

1 
МБОУ Филинская 
СОШ Работа в соответствии с договором и планом- графиком в течение года Ст.воспитатель, 

  мероприятий  воспитатели 
     

2 

МБУК 

«Централизованная 

межпоселенческая 

библиотечная 

система» Работа в соответствии с договором и планом в течение года Ст.воспитатель 

 

Вачского района 
Нижегородской 
области   Воспитатели 

   1 раз в месяц Ст.воспитатель 

3. 

Театральные студии 
Нижегородской 
области 

 

 Ст. воспитатель 
Работа в соответствии с договорами о 

проведении кукольных театральных постановок в ДОУ 

4 

МБУДО «Центр 

детского творчества» 

от 

 

Участие в мероприятиях и конкурсах В течении года 

Ст. воспитатель 

Воспитатели 

5 

МБУК «ЦМКС» РДК 

им. Солдатова 

 

Участие  в мероприятиях и конкурсах В течении года 

Ст. воспитатель 

Воспитатели 

6 

Православный Приход 

церкви в честь  

Святого Пророка Илии Экскурсии, беседы В течении года 

Ст. воспитатель 

Воспитатели 
 

 

 



План работы с педагогами 

№ Мероприятия Дата Ответственные  

1  Аттестация В соответствии 

с графиком 

  

 3.1 Оформление наглядной информации «Аттестация педагогических кадров». Ст.воспитатель  

 3.2 Составление плана-графика процедуры прохождения аттестации, с целью    

  подтверждения соответствия занимаемой должности    

      

2  Внутренний контроль воспитательно-образовательного процесса в течение года в Заведующий ДО  

   соответствии с Ст.воспитатель  

   выполнением   

   годовых задач   

3 

3.1

. 

Повышение квалификации педагогов 
На уровне ДОУ: 
Участие педагогов: 
- в творческих группах 
- педсоветах 
-семинарах – практикумах 
- мастер - классах  Ст.воспитатель  

  На уровне района: В течение года   

  Участие педагогов:    

  - в методических объединениях;    

  - участие в профессиональных конкурсах, конференциях;    

  - участие в творческих конкурсах для воспитанников    

      

4  Самообразование педагогов  Ст.воспитатель, 

 
4.
1 Педагогическая диагностика и всесторонний анализ деятельности педагога. Сентябрь педагоги 

  

Выявление желания педагога работать над той или иной проблемой: 

индивидуальные беседы,   

  анкетирование   

     

     

      

      

      



5  Производственные собрания  Заведующий 

 
5.
1 №1  Август Ст.воспитатель 

  - итоги летне-оздоровительного периода.   

  - ознакомление и утверждение графика работы.   

  - правила внутреннего распорядка.   

  - сведения о кадрах, группах, количестве детей.   

  -утверждение плана и графика проведения текущих инструктажей.   

 

5.

2 №2    

  - анализ заболеваемости за полугодие Декабрь  

  - выполнение плана мероприятий по предупреждению травматизма.   

  итоги работы за квартал   

 

5.

3 №3    

  - итоги работы за год Май  

  - Переход на летний режим работы.   

  - инструктаж по охране труда.   

  - утверждение графика работы персонала.   

  заболеваемость сотрудников за год.   
 

План работы методического кабинета 
 
№ Мероприятия Дата Ответственные 

    

1 
Подбор пакета нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность 
педагогов сентябрь 

Ст. 
воспитатель 

 ДОУ   

    

2 Составление расписание ООД, графика работы специалистов. до 1.09.2026 г.  

    

3 
Разработка индивидуальных карт для фиксирования профессионального роста 
педагогов   

 ДОУ (открытые просмотры, участие в жизни ДОУ, методические мероприятия и т.д.) до 01.10.2026 г.  

    



5 Оказание методической помощи воспитателям в разработке    

 Календарных тематических планов образовательной деятельности в группах в в течение года  

 соответствие ФГОС ДО и ФОП ДО   

6 
Разработка содержания уголков по патриотическому и духовно-нравственному 
воспитанию в 

     в 
соответствии  

   группах ДОУ со сроками  

  реализации  

  годовых задач  

7 
Подготовка к участию в выставках, конкурсах, фестивалях, методических 
мероприятиях разного в течение года  

 уровня       
8 Обновление картотеки периодических изданий в течение года  

    

9 Обновление наглядного материала по лексическим темам для занятий в группах в течение года  

10 Оформление стендов и методических выставок в соответствии с годовыми задачами в течение года  

11 
Оценивание   уровня   теоретической   профессиональной   компетентности 
педагогов в течение года  

12 Анализ эффективности самообразовательной деятельности педагогов за учебный год апрель-май  

13 
Анализ результатов мониторинга освоения программы и мониторинга развития 
детей май  

 

Информатизация образовательной деятельности ДОУ 

 Содержание работы  

Ответственн

ый Срок 

   исполнитель  

     

1. 
Работа   с   сайтом   учреждения,   регулярное обновление 
информации на сайте.  

Ст.воспитате
ль, 
администрато
р сайта В течение 

    года 
     

2. 
Использование информационных средств в воспитательно-
образовательной деятельности Старший В течение 

 ДОУ (проведение консультаций, семинаров, круглых столов).  воспитатель года 



3. 
Пополнение базы презентаций для проведения учебно-воспитательной работы в 
ДОУ. Старший В течение 

   воспитатель года по 

    годовому плану 

   воспитатели  

   групп  

4. АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА 
 

№ МЕРОПРИЯТИЯ Дата 

Ответственны

е 

     

1  Инструктажи   

     

 1.1. 
Инструктаж «Нормативно-правовое обеспечение деятельности детского 
сада». сентябрь Заведующий, 

  Приказы по организации воспитательно- образовательного процесса на 2026–  Ст.воспитатель 
  2027 учебный год   

     

 1.2 Инструктаж при угрозе террористических актов сентябрь Ст.воспитатель      
 1.3 Инструктаж по соблюдению норм СанПин сентябрь заведующий 

 1.4 Рейды по проверке санитарного состояния групп еженедельно заведующий 
     

 1.5 Инструктаж по пожарной безопасности сентябрь, воспитатель 
   январь, Цаплина С.Н. 

   май  

 1.6 Инструктаж «Должностные инструкции» октябрь 
Заведующий 
ДОУ 

     

 1.7 Инструктаж по охране труда октябрь 
Воспитатель 
Беззубова В.И. 

 1.8 Рейды администрации по охране труда 1 раз в квартал 
Заведующий 
ДОУ 

 1.9 Инструктаж по ТБ во время проведения новогодних утренников декабрь Ст.воспитатель 

 1.10 Инструктаж «Об охране жизни и здоровья детей» 1 раз в квартал Ст.воспитатель 

 1.12 ТБ при проведении выпускных утренников май Ст.воспитатель 



 1.13 Инструктажи при проведении летне-оздоровительной работы июнь, июль, 
Заведующий 
ДОУ 

   август ст.воспитатель 
     

2     

     

 2.1 Оперативное совещание по подготовке ДОУ к новому учебному году август 
Заведующий 
ДОУ 

  «Организация работы ДОУ в 2026-2027 учебном году»   

     

 2.2 Подготовка и проведение групповых и общих родительских собраний. октябрь, 
Заведующий 
ДОУ 

   декабрь, май ст.воспитатель 

 2.3 Составление и утверждение графиков отпусков на 2027 год декабрь 
Заведующий 
ДОУ 

 2.4 Совещание по результатам самообследования деятельности ДОУ в 2026 году. апрель 

Заведующий 
ДОУ Ст. 
воспитатель 

 2.5 Совещания по результатам анализа заболеваемости  

1 раз в 

квартал 

Заведующий 

ДОУ 

      медсестра 

3  Общие собрания трудового коллектива     

 3.1 Собрание трудового коллектива по результатам деятельности комиссии по  сентябрь 
Заведующий 
ДОУ 

  стимулирующим выплатам     

       

 3.2 Собрание трудового коллектива по реализации и актуализации нормативных  декабрь 
Заведующий 
ДОУ 

  документов, локальных актов в ДОУ     

       

 3.3 Итоги деятельности ДОУ в 2026-2027 году: поощрения и благодарности  май 
Заведующий 
ДОУ 

  администрации ДОУ.     

       

4  Тренировочные обучения по ГО и ЧС     

 4.1 «О сущности терроризма и его проявлениях, о бдительности, действиях при  сентябрь Заведующий 



ДОУ 

  
обнаружении подозрительных предметов и при появлении подозрительных 
лиц в     

  учреждении» (занятия с работниками в рамках Дня солидарности в борьбе с     

  терроризмом).     

 4.2 
«Порядок действий сотрудников и воспитанников в ходе эвакуации из здания 
учебного  сентябрь 

Заведующий 
ДОУ 

  заведения при угрозе и возникновении чрезвычайных     

  ситуаций» (тренировка).     

 4.3 
«Отработка практических действий сотрудников и воспитанников в ходе 
эвакуации из  декабрь, март 

Заведующий 
ДОУ 

  
здания  учебного  заведения  при  угрозе  и  возникновении  чрезвычайных  
ситуаций»   завхоз 

  (тренировка).     

       

5  Укрепление материально-технической базы     

  
В соответствии с планом закупок и планом финансово-хозяйственной 
деятельности.  

в течение 
года  

Заведующий 
ДОУ 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


